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SOMMARIO
—— MOBILITAZIONE
- Mobilitazione
1
La Giunta ed il Comitato Direttivo di Confagricoltura hanno deciso lo stato di mobilitazione a
AREA TECNICO- I|veII.o nazpnale, pgr contestare la mancanza di provvedimenti di primaria importanza, tra i quali
ECONOMICA 2 vogliamo ricordare:
-Licenze attingimento - il mancato finanziamento del Fondo di Solidariet™ Nazionale, che far™ mancare la
partecipazione dello Stato alle assicurazioni contro le avversit™ atmosferiche;
-L.R. 26 2 - la mancata stabilizzazione delle agevolazioni per le zone montane e svantaggiate, che
3 andranno a scadere il prossimo 31 marzo facendo aumentare in maniera insostenibile il costo
- PSR misura 6 4 del lavoro;
5 - IGapprovazione del decreto sulle quote latte, che salver™ quei produttori che da sempre
hanno agito furbescamente e fuori dalle regole.
'(F;AC 2009 lisi A fronte di ci”, appare di minor rilievo persino IQimportantissimo risultato raggiunto con
'Seﬁr:o?iale miele anasl 5 IOeliminazione del pagamento dellOI.C.I. sui fabbricati rurali strumentali allOazienda agricol
6 fortemente voluto soprattutto dalla nostra Organizzazione.
-Viaggio isola Capraia _Confagricoltura inoltre protesta per la grave crisi in cui versano alcuni settori quali
AREA FISCALE IOolivicoltura, la zootecnia e soprattutto la cerealicoltura, ostaggio questOultimo di gruppi senz:
- Modello 730 scrupoli che speculano sullOandamento a ribasso dei mercati interni ed internazionali edi
- Novita® industriali che sfruttano il marchio Omade in ItalyO adoperando per” materie prime, scadenti e
- Servizi offerti CAAF con meno controlli igienico-sanitari, provenienti dallOestero.
6 Saranno organizzate due manifestazioni distinte, in Puglia ed a Milano, a cui invitiamo i nostri
associati a partecipare e di cui a breve daremo notizie pie concrete.
INFORMAZIONI
PATRONATO DIFENDIAMO | NOSTRI REDDITI !!
-Disoccupazione 7
agricola DIFENDIAMO LE NOSTRE AZIENDE !!
SCADENZARIO 5 UN SALUTO AL DIRETTORE

Come tutti gli associati hanno potuto apprendere dalle colonne del nostro giornale , il dottor Alfredo Provenza ha
deciso di lasciare la Direzione di Confagricoltura Arezzo.

Non sono bastati due Comitati di Presidenza a gennaio e febbraio 2009 ed un Consiglio Direttivo lo scorso 4
febbraio a fargli cambiare idea, cos" come richiesto da tutti noi.

La motivazione « un ennesimo atto di rispetto nei confronti dell®Organizzazione, vale a dire la convinzione che per
svolgere bene questo tipo di lavoro « necessario quello slancio,quellQattenzione, quella determinazione che dopo
tanti anni vengono fatalmente menao.

A me in qualit™ di Presidente ed ai miei colleghi Dirigenti non rimane che ringraziare il dottor Provenza per 10dtimo
lavoro svolto non solo in questi otto anni di direzione, ma anche per i suoi sedici precedenti come funzionario ad
Arezzo ed in Valdarno.

La Confagricoltura che lascia in eredit” al suo successore ¢ unOOrganizzazione giovane, capace
professionalmente di rispondere alle esigenze pie disparate delle Aziende associate, pronta a confrontarsi con le
numerose sfide che attendono gli agricoltori quotidianamente.

I nostri migliori auguri per il tuo futuro, Alfredo.

Antonio Tonioni

QUOTE SOCIALI 2009
Sono in riscossione le quote sociali 2009. La forza dell’'Organizzazione e la sua
rappresentanza dipendiamo anche dalla tua puntualita.




/\ TEGNICO EGORNON

LICENZE ANNUALT DI ATTINGIMENTO DI ACQUE PUBBLICHE
SCADENZE AL 30 MARZD 2008,

Con la presente si comunica che a seguito della modifica della norma n. 3 del Piano Stralcio Qualit” delle acque
predisposto dallOAutorit™ di Bacino del fiume Arno, si ¢ reso necessario provvedere a delle modifiche riguardanti le

procedure inerenti il rilascio delle licenze di attingimento. Con delibera di giunta provinciale n. 823 del 21/12/2007, la
Provincia di Arezzo ha impartito le seguenti direttive per il rilascio delle licenze di attingimento a partire dallOanno ‘

2008:

. anticipare al 30 marzo dell®anno solare la presentazione delle richieste di attingimento per gli usi previsti nel
periodo critico estivo;

. nel rilascio delle licenze, sempre nel rispetto dei parametri ambientali dei diversi bacini-sottobacini, nel caso

si renda necessario procedere a riduzioni o limitazioni richieste dallOAutorit” di Bacino nel caso che i quantitativi richiesti non permettano il
mantenimento delle condizioni di bilancio stabilite dalla medesima Autorit”, sia data priorit™ agli usi idropotabili, di abbeveraggio del
bestiame e irriqui, ai prelievi con restituzione, alla distribuzione con impianto di irrigazione ad alta efficienza (a _goccia, microirrigatori a
spruzzo statici o dinamici, microgetti o simili), in impianti pluriennali di produzione come quelli frutticoli e alla professionalit” delle imprese
con riferimento all®iscrizione alla CCIAA.

Le domande dovranno essere presentate al protocollo della Provincia entro il termine del 30 marzo p.v. per gli utilizzi di acqua effettuati
nel periodo critico estivo (1 giugno B 30 settembre), onde consentire IQottenimento del parere dall®Autorit™ di Bacino in tempo utile per il
rilascio delle licenze prima della stagione irrigua.

Si ribadisce inoltre IOimportanzadellOindicazione della corretta portata del dispositivo del prelievo e della relativa istallazione di idonei
strumenti per la misurazione della portata/consumo, nonchZ delle superfici effettivamente soggette ad irrigazione, in modo da definire con
maggior precisione i periodi/orari di attingimento.

A tal proposito, si comunica che la Provincia di Arezzo, con la delibera di giunta sopra citata, ha dato la disponibilita a cofinanziare,
utilizzando i fondi finalizzati al monitoraggio quantitativo delle risorse idriche destinati alle province dal Piano Regionale di Azione
Ambientale 2007-2010, Pacquisto di contatori per la misurazione dei prelievi idrici nel settore irriguo per |Qarea critica della
Valdichiana, riservandosi di verificare la possibilit™ di este ndere tali agevolazioni a tutto il territorio provinciale. Le modalit™ per accedere a
tali contributi verranno successivamente rese note anche mediante informative alle Organizzazioni Professionali.

Per eventuali richieste di chiarimenti, potete rivolgervi al personale addetto per la Provincia (Dr.ssa Valocchia B 0575 316258, Geom.
Vantini D0575 316250).

LR.26/04 — Rimozione e distruzione animali morti annualita 2008

Martedi 10 febbraio 2009 e stato presentato il decreto del Direttore ARTEA avente per oggetto "LR 26/04 -
Interventi a favore degli allevatori in relazione alle rimozione e alla distruzione degli animali morti in azienda
nell'annualita 2008".

La documentazione che occorre per la compilazione della domanda ¢ la seguente:

» Copia conforme all'originale del certificato di morte rilasciato dal veterinario dellASL competente per
territorio o da altro veterinario libero professionista.

* Fotocopia del documento di trasporto controfirmato dal veterinario ufficiale oppure fotocopia
dell'autorizzazione al traporto in caso di mancanza della controfirma del veterinario sul DDT.

* Copia della fattura/e intestata/e al beneficiario con specifica indicazione delle voci di spesa relative alle
operazioni di raccolta, trasporto e stoccaggio separatamente dai costi di distruzione .

* Copia di un documento di identita valido del richiedente.

La scadenza per la presentazione della documentazione presso i nostri Uffici de parte degli associati & venerdi 27
marzo 2009 .

PSR MISURA 6 - 214 ANNUALITA’ 2009
DOMANDE DI RINNOVO

(Reg. CE 1257/99 -~ Reg. CE 1698/05)

La scadenza per la presentazione delle domande di rinnovo é stata fissata al 15 maggio 2009 .

Per usufruire del nostro servizio si ricorda che é indispensabile prenotarsi entro e non oltre il 17 aprile 2009 presso i nostri uffici.
Ovviamente le aziende che devono effettuare anche domanda seminativi lo dovranno specificare al momento della prenotazione
dell’appuntamento, nel corso del quale, infatti, verranno predisposte entrambe le domande.

La presentazione delle domande di misura 6 e 214 deve essere effettuata presso il Centro Servizi tenutario del vostro fascicolo
aziendale.

S| RICORDA CHE PER PRESENTARE LA DOMANDA EQ NECESSARIA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
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1)Piano colturale campagna in corso, 2008-2009;

2)Documento d’identita valido al momento della presentazione della domanda;

3)Visure catastali e titoli di possesso dei terreni aggiornati per completare il fascicolo aziendale informatico;

4)Dati anagrafici e titoli di possesso in caso di cambio beneficiario dell’azienda subentrante (si ricorda che il cambio beneficiario
va comunicato entro 30 giorni !!);

5)Per le aziende che sono state oggetto dei controlli nel 2008 portare il verbale gqualora ne fossero gia in possesso.;

6)Si ricorda, alle aziende che la possiedono, che & necessaria la SMART-CARD e PIN di accesso o PASSWORD e username per
procedere all’invio delle domande.

RIASSUMIAMO QUI DI SEGUITO I PREMI E ALCUNI OBBLIGHI PREVISTI PER LE PRINCIPALI MISURE
AGROAMBIENTALI:

- MISURA 6.1 (Reg. CEE 1257/99): Olntroduibne o mantenimento dei metodi dellOagricoltura biologicaO: prevede il rispetto delle tecniche d
produzione biologica dei prodotti agricoli (Reg. CEE 2092/91) e delle produzioni biologiche animali (Reg. CE 1804/99).

Premi
Coltura Premio Note
max(Euro/ha)
Cereali tranne Mais 270
Sovescio 225
Leguminose da granella 270
Oleaginose 360
Mais 390
Colture industriali 450
Vite 810
Olivo 450
Castagneto da frutto* 200
Fruttiferi 810
Foraggere (escluso pascoli) senza allevamento aziendale 200
Foraggere (escluso pascoli), solo con allevamento| Finoa400 |Il premio * in relazione alla densit” dei
aziendale, condotto con i metodi della zootecnia biologica capi fino a 2 UBA/Ha
Pascoli, solo con all. aziendale, condotto con i metodi della| Finoa200 |Il premio ¢ in relazione alla densit” dei
zootecnia biologica, con densit™ media superiore a 0,25 capi finoa 1 UBA/ha
UBA/ha di superficie a foraggera
Ortive e Officinali 600
Florovivaismo 810

*solo se IQintera produzione » commercializzata con lacertificazione biologica

LOimpegno - riferito al 100% della superficie aziendale in possesso del richiedente.

Il premio « ridotto al 20% di quanto previsto per le nuove colture arboree fino al terzo anno dall®impianto.

LOammontare totale del premio pu” esere aumentato del 10% (escluso superfici a oleaginose, ortive e officinali) nei seguenti casi:

Superfici in conversione all®agricoltura biologica

Adesione a programmi agroambientali di area

Commercializzazione con certificazione biologica dei prodotti aziendali per almeno il 50% della PLV ed etichettati ai sensi del Reg. CEE
2092/91.

La percentuale di aumento non pu™ comunque superare il 20% aggiuntivo per coltura previsto dal presente regolamento.

LOimpegno « di durata quinquennale e comporta IOobbligo die raccolta del prodotto ottenuto.

- MISURA 6.2 (Reg. CEE 1257/99): Olntroduzione o mantenimento dei metodi dell®agricoltura integrataO:
LOimpegno ¢ di durata quinquennale e prevede il rispetto di specifici disciplinari (schede tecniche) approvati dala Regione Toscana .

Premi

Coltura Premio max(Euro/ha)
Cereali tranne mais 210
Leguminose da granella 210
Oleaginose 300
Mais 300
Colture industriali 360
Vite 675
Olivo 360
Fruttiferi 600
Foraggere 180
Ortive e officinali 540
Florovivaismo 810

LOimpegno - riferito al 100% della superficie aziendale in possesso del richiedente. 3
Il premio  ridotto al 20% di quanto previsto per le nuove colture arboree fino al terzo anno dallOimpianto.
LOammontare totale del premio pu™ essere aumenato del 10% (ad esclusione delle colture oleaginose) nei seguenti casi:



nuova adesione a misure agroambientali,

adesione a programmi agroambientali di area,

commercializzazione con certificazione dei prodotti aziendali per almeno il 50% della PLV ed etichettati ai sensi della L.R. 25/99.
La percentuale di aumento non pu™ comunque superare il 20% aggiuntivo per coltura previsto dal presente regolamento.

Su tutte le superfici impegnate vige IOobbligo della raccolta delle prodotto ottenuto.

LOadesione prevedal rispetto dei vincoli previsti dalle schede tecniche per coltura.

LOAllegato 2 al Regolamento C.E.E. 1257/99 OPrincipi generali per le produzioni agricole integrateO descrive i principi che definiscono |
tecniche di produzione integrata analizzando gli aspetti agronomici e fitosanitari delle diverse colture.

Riportiamo, di seguito, alcuni obblighi da rispettare:

Successioni colturali: Per evitare diminuzioni di fertilit™ del terreno e per non influenzare negativamente gli equilibri ambientali, « richies to,
per ciascuna specie, il rispetto di intervalli minimi per il ritorno sulle stesse superfici (rotazioni). Ad esempio per la coltura del grano non
consentito il ritorno sul medesimo appezzamento oltre due anni consecutivi.

Fertilizzazione: Oltre al rispetto dei limiti massimi di unit” fertilizzanti (N, P, K) apportabili alle singole colture, per la scelta dei fertilizzanti
da utilizzare, ogni azienda dovr™ predisporre un piano di concimazione, redatto da un tecnico con titolo di studio nel settore agric olo, basato
su analisi fisico B meccaniche e chimiche del terreno. Tali analisi presentano metodologie diverse di prelievo dei campioni a seconda delle
colture: ad esempio per le colture erbacee « previsto un prelievo di campione di terreno ogni 10 ha una volta ogni 5 anni.

Difesa delle colture: Sono ritenute indispensabili le revisioni e tarature periodiche delle barre irroratrici e degli atomizzatori.

- MISURA 214.a1 (Reg. CE 1698/05): Olntroduzione o mantenimento dei metodi dellQagricoltura biologicaitpegno di durata quinquennale
che prevede il rispetto delle tecniche di produzione biologica dei prodotti agricoli (Reg. CEE 2092/91) e successive modifiche ed
integrazioni.

Premi
Colture Introduzione Mantenimento
Premio !/ha Premio !/ha
Vite 720 650
Olivo 600 500
Fruttiferi B floro vivaismo 840 700
Cereali 160 150
Mais 250 230
Industriali e oleaginose 150 140
Leguminose da granella 115 100
Foraggere 125 125
Pomodoro da industria 480 390
Ortive 480 390

Sulla stessa superficie » concesso un premio ad annualit™ per una sola coltura.

Il premio pu™ essere concesso solo alle superfici sulle quali » stato portato a termine un ciclo colturale
ordinario concluso con la raccolta delle produzioni.

Per introduzione, ai fini dei pagamenti agroambientali, si deve fare riferimento ai periodi di conversione di
almeno due anni prima della semina o, nel caso delle colture perenni diverse dai prati, di almeno tre anni
prima del primo raccolto cos* come previsto dal regolamento CEE 2092/91 e successive modifiche,
indipendentemente dalle eventuali modifiche del periodo di conversione disposte dall®Organismo di controllo.
LOintroduzione va condiserata in riferimento allo stato della particella nel momento di ricezine della

domanda di aiuto.

- MISURA 214.a2 (Reg. CE 1698/05): Olntroduzione o mantenimento dei metodi dell®agricoltura integrataO:
LOimpegno ¢ di durata quinquennale e prevede il rispetto di specifici disciplinari (schede tecniche) approvati dalla Regiore Toscana .

Premi
Colture Introduzione e Mantenimento
Premio !/ha
Vite 400
Olivo 200
Fruttiferi Dfloro vivaismo 420
Cereali 100
Mais 130
Industriali e oleaginose 80
Leguminose da granella 70
Foraggere 60
Pomodoro da industria 220
Ortive 280

Sulla stessa superficie » concesso un premio ad annualit™ per una sola coltura.
Il premio pu™ essere concesso solo alle superfici sulle quali » stato portato a termine un ciclo colturale
ordinario concluso con la raccolta delle produzioni.

Le aziende finanziate per le misure 214 (nuove misure agroambientali) sono soggette a degli IMPEGNI SPECIFICI da bando che
riassumiamo qui di seguito:



di presentare la DUA(Dichiarazione Unica Aziendale) di rinnovo entro il 15 maggio di ogni anno;

della raccolta del prodotto;

di effettuare le analisi del suolo entro il 18 mesi dallQinizio del periodo di impegno;

della stesura del piano annuale di fertilizzazione (solo 214.a2);

di ripetere le analisi del suolo entro IQultimo anno o ultima annata agraria di impegno;

di effettuare le analisi del suolo in ragione dell@ampliamento delle superfici ad impegno;

di consentire la presa visione della documentazione delle analisi del suolo per il monitoraggio da parte di ARSIA;

di rispettare i disciplinari di produzione integrata, approvati dalla regione Toscana relativi alla globalit™ delle tecniche produttive adottate per
ciascuna coltura effettuata e alle modalit™ di conduzione delle superfici non coltivate ed extraagricole e di adeguarsi agli aggiornamenti degli
stessi (solo 214.a2);

di tenere ed aggiornare i registri aziendali nei quali siano riportati cronologicamente IQacquisto, IOutilizzo e lagimanenze dei prodotti
impiegati, nonchZ date e modalit™ degli interventi colturali; le registrazioni riguardano tutti gli interventi fatti in ambito aziendale. Per i
concessionari del marchio istituito ai sensi della L.R. 25/99 » sufficiente la tenuta della documentazione di registrazione di autocontrollo di
cui al Regolamento regionale di attuazione della I.r. 25/99. Per le modalit™ di tenuta dei registri si rimanda alla delibera di G.R. n.221/2001 e
successive m.e i. (solo 214.a2);

di conservare i registri per almeno tre anni oltre la scadenza dellOimpegno.

di conservare le fatture di acquisto dei prodotti utilizzati in azienda per gli interventi colturali e la documentazione prevista dai disciplinari per
almeno tre anni oltre la scadenza dellOimpegno.

della tenuta di tutta la documentazione a dimostrazione dei requisiti di accesso e priorit” per aimeno tre anni oltre la scadenza dellOimpegno.

| registri sono disponibili nel sistema informativo ARTEA devono essere stampati dai detentori dei fascicoli aziendali e consegnati ai
richiedenti ai fini del rispetto degli obblighi previsti dal bando.

Importante, la superficie inserita in domanda e in conduzione all®azienda deve rimanere invariata per tutta la durata dell®impegno.

Il nostro ente di assistenza tecnica ERATA - a disposizione delle aziende per ogni chiarimento e per assisterle nellOadempiere agli impegni
previsti.

Inoltre sono da rinnovare la Misura F1 — “Ritiro Ventennale dei Seminativi” (Reg. CE 2078/92) e la Misura 214.b1 B (Conservazione di
risorse genetiche animali per la salvaguardia della biodiversita” (Reg. CE 1698/05).

PAC 2009

ATTENZIONE —-URGENTE

Entro e non oltre il 10 aprile p.v., per chi volesse usufruire del nostro servizio, per la compilazione della domanda di
pagamento unico (seminativi, olio, zootecnia, misure agroambientali ecc.) & opportuno che prenda
appuntamento presso i nostri uffici periferici e la nostra sede di Arezzo.

I non rispetto di tale scadenza mette in difficoltd I'organizzazione dell' ufficio che pud non garantire il servizio

CORSO ANAIL. IS I SENNSORIAIL.ES
Stiamo organizzando un corso di analisi sensoriale del miele - primo livello. Il corso si svolgerda in 4
giornate da 6 ore cadauna (9.00-12.30 14.30-17.00) il 3-4 e 17 - 18 aprile 2009  presso |'Associazione, il
periodo di svolgimento sard nel mese di febbraio. Il corso e ufficialmente riconosciuto dall'Albo
Assaggiatori e risulta essere indispensabile per I'eventuale accesso al corso di 2° livello presso la sede
dell'Albo nazionale (Bologna).

Viaggio ISOLA di CAPRAIA

Stiamo organizzando una visita presso l'isola di Capraia che si svolgerd la prima settimana di aprile. Occasione per
visitare la stazione di fecondazione realizzata assieme alle altre due Associazioni regionali con il supporto della Regione
Toscana. Con ogni probabilita I'escursione sara di due giorni, Sabato e Domenica.

Per informazioni contattare I'Associazione.

MODELLO 730

= Si tratta di una dichiarazione semplificata che puo essere utilizzata dai contribuenti che hanno un sostituto d’imposta che puo effettuare
le operazioni di conguaglio nei tempi previsti.



SOGGETTI CHE POSSONO UTILIZZARE IL MODELLO 730

lavoratori dipendenti e i pensionati;

soggetti che percepiscono indennita sostitutive di reddito di lavoro dipendente;
soci di cooperative;

soggetti impegnati in lavori socialmente utili.

MODELLO 730 CONGIUNTO

| coniugi non legalmente o effettivamente separati possono presentare il modello 730 congiunto, se almeno uno dei coniugi si trova nelle
condizioni che consentono di utilizzare tale modello. Attenzione, la dichiarazione congiunta non pu” essere presentata se uno dei coniugi ¢
titolare di redditi che non possono essere dichiarati con il 730.

REDDITI CHE POSSONO ESSERE DICHIARATI CON IL MODELLO 730

redditi fondiari (terreni e fabbricati);

redditi da lavoro dipendente e assimilati;

redditi da lavoro autonomo per i quali non e richiesta la partita Iva;

redditi di capitale, alcuni redditi diversi e assoggettabili a tassazione separata.

ONERI E SPESE

o Oneri che danno diritto ad una detrazione del 19%: spese sanitarie; spese veterinarie; interessi passivi su mutui;
premi di assicurazione; spese per istruzione; spese funebri; erogazioni liberali in denaro a favore di: partiti politici, onlus,
associazioni sportive dilettantistiche, associazioni di promozione sociale, attivit™ culturali ed artistiche; contributi associativi
versati dai soci alle societ™ di mutuo soccorso.

. Oneri che danno diritto ad una detrazione del 41% o 36%: spese sostenute per interventi per il recupero edilizio
sulle parti comuni di edifici residenziali, nonchZ sulle singole unit™ immobiliari residenziali di qualsiasi categoria catastale,
anche rurali, possedute o detenute e sulle loro pertinenze.

*  Oneri deducibili dal reddito complessivo: contributi previdenziali ed assistenziali obbligatori; contributi per gli addetti ai servizi domestici;
contributi versati ai fondi integrativi al ssn; contributi per i paesi in via di sviluppo; contributi ed erogazioni a favore di istituzioni
religiose; spese mediche e assistenza specifica dei portatori di handicap; assegno periodico corrisposto al coniuge; contributi per forme
pensionistiche complementari.

VANTAGGI PER IL CONTRIBUENTE

maggior semplicit™ di compilazione e minor quantit™ di dati da indicare;

la responsabilit™ di eventuali irregolarit™ formali o errori di calcolo ¢ del C.A.F. , e non del contribuente;

con la presentazione del modello 730 al C.A.F. il contribuente ha assolto ogni suo adempimento;

immediato rimborso dell®eccedenza d@imposta 0, in caso di saldi e acconti da versare, le somme dovute ve
compensate sulla retribuzione a cura del sostituto dOimposta.

TERMINE DI PRESENTAZIONE AL C.A.F. : 31/05/2009.
N.B.: i nostri uffici sono a vostra disposizione per informazioni e compilazione dei modelli dal luned” al venerd” dalle ore 8.30 alle ore 13.00
e anche il gioved" pomeriggio dalle ore 14.30 alle ore 18.00 ( Telefono 0575-903352 Fax 0575-940680 ), oppure potete contattare i nostri
recapiti di zona in Valdarno, Valdichiana, Valtiberina e Casentino

NOVITA’

A partireNdaII(N)anno 2009, i sostituti di imposta con residenza in uno dei 44 comuni elencati con Provvedimento del
Direttore dellO Agenzia Entrate del 23/01/200 ( AREZZO vi eO compreso), dovranno ricevere il modello 730/4 per i conguagli
in busta paga dei propri dipendenti che effettuano modello 730, attraverso posta telematica, direttamente dallO AGENZIA
ENTRATE.

Al fine di poter ottemperare a tale adempimento, pertanto, eQ necessario, entro iB1 MARZO 2009, effettuare apposita
comunicazione, attraverso file ENTRATEL, per dare notizia su dove IOAmministrazione finanziaria potraO inviare il modellc
730/4.

Per ogni ulteriore approfondimento, informazioni potete rivolgervi ai nostri uffici ( referenti signor CANTALONI Stefano,
signora CONTI Monica) oppure rivolgervi al professionista che OcuraO |Oelaborazione delle buste paga dei vosti dipendenti.

Informiamo, inoltre che da questOanno i conguagli per il modello 30 dovranno essere (‘)inseriti(’)~ nelle buste paga di
competenza per le retribuzioni relative al mese di Luglio indipendentemente da quando, tale mensilitaO venga pagata (fine
luglio o inizio agosto)

SERVIZI OF'F'ER'IL'Y
IDDANY. CAAFK™

L'attivit™ di assistenza fiscal e che svolge il CAF dipendenti « la seguente:

Predisposizione ed elaborazione del modello 730 | Contribuenti indicati, tenuto conto che se ne potranno avvalere anche i lavoratori
dipendenti a tempo determinato e i prestatori di collaborazioni coordinate e continuative quando il contratto duri almeno dal mese di giugno
al mese di luglio dell®anno di presentazione della dichiarazione, possono adempiere all®obbligo di presentazione della dichiarazione de
redditi con la compilazione del mod.730, portando tutta la documentazione necessaria entro il mese di maggio al CAF dipendenti.

Verificata la conformit™ dei dati esposti nelle dichiarazioni alla relativa documentazione;



Consegnata al contribuente copia della dichiarazione elaborata e del prospetto di liquidazione delle imposte;
Comunicato ai sostituti di imposta il risultato finale delle dichiarazioni stesse, ai fini del conguaglio a credito o a debito in sede di ritenuta
dOacconto;

Inviato alldamministrazione finanziaria la dichiarazione dei redditi e la selta ai fini della destinazione dellOotto per mille dell®imposta su
reddito delle persone fisiche.

Risulta, pertanto, evidente che la compilazione della dichiarazione 730 da parte del CAF dipendenti garantisce ai contribuenti assistiti il
corretto assolvimento degli adempimenti tributari ed agevola, al contempo, IDAmministrazione finanziaria nella selezione delle posizioni da
controllare e nell®esecuzione dei controlli di competenza.

Infatti, risulteranno correttamente determinati, sulla base della documentazione esibita dai contribuenti e delle disposizioni di legge, gli
oneri deducibili e detraibili, le detrazioni di imposta e le ritenute dDacconto spettanti, nonchZ gli imponibili ed i relativi importi dovuti a titolo di
saldo o di acconto ovvero i rimborsi spettanti.

Predisposizione ed elaborazione della dichiarazione "UNICO"

| contribuenti indicati precedentemente, senza limitazioni riguardanti la temporaneit” e la durata del contratto, potranno avvalersi del CAF
dipendenti per la compilazione del modello UNICO persone fisiche, ed in tal caso verr: consegnata al contribuente copia della
dichiarazione elaborata inviata telematicamente allOamministrazione finanziaria la dichiarazione dei redditi e la scelta ai fini della
destinazione dellOotto per millelell®imposta sul reddito delle persone fisiche

Elaborazione e trasmissione modelli RED EO questa unQattivit™ affidata ai CAF dipendenti direttamente dallDINPS e riguarda |
certificazione della situazione reddituale e patrimoniale dei contribuenti.

Tale certificazione serve allOINPS per calcolare la misura effettiva del trattamento previdenziale da attribuire a ciascun soggetto
interessato al fine di ridurre o al meglio eliminare ogni tipo di sperequazione.ll CAF dipendenti avr”, quindi, IOobbligo di pravedere
allGacquisizione dei dati ed alla loro successiva elaborazione per la  trasmissione  telematica  allDINPS
Pertanto tutti i soggetti che riceveranno dall®INPS il modello RED potranno recarsi al CAF dipendenti per richiedere la elaborazione e la
consegna della propria certificazione reddituale e patrimoniale.

ISEE: « una dichiarazione sostitutiva unica con validit™ annuale necessaria per la richiesta di prestazione sociali agevolate o per
IGaccesso ai servizi di pubblica utilit™.

ICI: per il calcolo dei bollettini il contribuente dovr” fornire le rendite catastali dei fabbricati.

[NFORMAZION] LAL PATRONATO

- lindennita di disoccupazione agricola é fissata nella percentuale unica del 40% della retribuzione e viene
corrisposta per le giornate di occupazione effettuate entro il limite massimo di 365 giornate. Sono, pertanto, aboliti i
preesistenti parametri delle 270 giornate annue ed il tetto delle 90 giornate per la disoccupazione speciale;

- ai fini dell’indennita sono valutate le giornate agricole come anche le giornate o periodi extra-agricoli, a
condizione che IQattivit™ prevalente sia quella svolta nel settore agricolo.

A partire dalle prestazioni relative al 2008, va appurata la prevalente attivit™ agricola nell’anno di riferimento della
prestazione:
- in caso di prevalenza, la prestazione va liquidata nel settore agricolo, cumulando IQattivit™ agricola con quella non
agricola;
- in caso contrario, occorre accertare la prevalenza dellQattivit™ agricolanel biennio:
= in caso positivo, la prestazione va liquidata cumulando IQattivit™ agricola con quella non agricola;
= in caso negativo, la domanda deve essere gestita dal settore non agricolo.

Altra novit™ introdotta in materia di disoccupazione agricola dalla L. n. 247/07 « il contributo di solidarieta pari al 9%
per ogni giornata indennizzata sino ad un massimo di 150 giorni (art. 1, comma 57). Tale previsione « stata necessaria per
assicurare ad un maggior numero di lavoratori agricoli a tempo determinato la possibilit”™ di acquisire la copertura contributiv a
annua delle 270 giornate per la pensione di vecchiaia.

Ai fini dell’accreditamento della contribuzione figurativa derivante dalla disoccupazione speciale, la legge ha
confermato le precedenti regole, pertanto, nel caso di operai agricoli a tempo determinato che siano iscritti negli
elenchi con almeno 101 gg. ovvero almeno 151 gg., continuer” ad essere riconosciuto IQaccredito figurativo valido ai fini
della pensione di anzianit™ per un numero di giornate non superiore a 90. Mentre le giornate residue re steranno utili soltanto
ai fin della pensione di vecchiaia.

Le disoccupazioni agricole saranno poste in pagamento da aprile 2009 ed acquisite con le giornate lavorate nel
2008.
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A AA ORI AMAA MONEA O A A A MR AEr]
AN DELIE SEAmENTE
FISCALI 1]
DATA ADEMPIMENTI E SCADENZE INDICAZIONI FREQUENZA
Luned“16 > IVA-FATTURAZIONE: emissione e registrazione, da > MODALITAO: IGannotazione » Mensile
marzo 2009 parte dei soggetti IVA, delle fatture differite relative a  effettuata sul registro delle vendite.
beni consegnati o spediti nel mese di febbraio e
risultanti da documenti di trasporto o di consegna.
> SOSTITUTI D'IMPOSTA — CERTIFICAZIONI E >MODALITAO: consegna dei certificatl 5 Annuale
MOD. CUD 2009: per i sostituti dOimposta scade oggi adli interessati.
Luned” 2 il termine per la consegna agli interessati dei certificati
Marzo 2009 dei redditi di lavoro dipendente ed assimilati relativi
alle somme e ai valori corrisposti, delle ritenute alla
fonte e dei contributi previdenziali ed assistenziali
relativi al 2008.
» IVA-LIQUIDAZIONE: liquidazione e versamento (se » Mensile
superiore a euro 25.82) , per i contribuenti IVA mensili
dell®imposta a debito dovuta per il mese di febbraig
2009.
> IVA-LIQUIDAZIONE: Versamento del saldo Iva| » MODALITAO DI VERSAMENT| » Annuale
2008 in unica soluzione EOQ possibile, per chpresenta la| tramite modello F24:
dichiarazione in forma unificata, versare il saldo Iva| a) on-line direttamente o tramite un
" 2008 entro il termine di scadenza previsto per i | intermediario abilitato;
Luned* 16 o . . ) = .
versamenti di Unico2009, con la maggiorazione dello| b) mediante IOhome banking.
marzo 2009 . . ;
0,40% per ogni mese o frazione di mese.
> RITENUTE SU REDDITI DA LAVORO (IRPEF, » Mensile
ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALLI): versament
da parte dei sostituti dOimposta delle ritenute dOaccont|
o alla fonte, operate nel mese di febbraio relative a:
redditi di lavoro dipendente e assimilati, redditi da
lavoro autonomo, collaborazioni coordinate e
continuative; collaborazioni occasionali e simili.
>
> OPERAZIONI INTRACOMUNITARIE: per i| » MODALITAQ: presentazione s| » Mensile
contribuenti mensili scade oggi il termine per la| supporto cartaceo 0 magnetico,
Venerd“ 20 | presentazione degli elenchi Intrastat relativi alle cessioni o| direttamente  allOufficio  doganalg
marzo 2009 | agli acquisti intracomunitari effettuati nel mese di febbraio. abilitato in cui ha sede il soggetto
obbligato, oppure con raccomandata
postale o in via telematica.
> IVA-FATTURAZIONE: emissione e| > MODALITAO: IDannotazione > Mensile
Mercoled“ 15 | registrazione, da parte dei soggetti IVA, delle fatture | effettuata sul registro delle vendite.
aprile 2009 differite relative a beni consegnati o spediti nel mese di
marzo e risultanti da documenti di trasporto o di consegna.
PREVIDENZIALI
DATA ADEMPIMENTI E SCADENZE INDICAZIONI FREQUENZA
> INPS-CONTRIBUTI: versamento allOINPS de » Mensile.
contributi previdenziali ed assistenziali relativi al mese| » MODALITAO DI VERSAMENT
di febbraio dovuti dai datori di lavoro per gli impiegati | tramite modello F24:
e i collaboratori coordinati e continuativi. a) on-line direttamente o tramite un
Luned“16 |> INPS-CONTRIBUTI: versamento allODINPS della I\ intermediario abilitato; » Trimestrale
marzo 2009 rata 2008 dei contributi previdenziali ed assistenziali| b) mediante IOhome banking.
dovuti dai datori di lavoro per gli operai agricoli (OTI
ed OTD).
Venerd“ 20 |» ENPAIA: scade il termine per il versamento mensile [ » MODALITAO DI VERSAMENT| > Mensile
marzo 2009 dei contributi previdenziali ed assistenziali degli| tramite bollettino di conto corrente
impiegati, da parte delle aziende agricole. postale prestampato.
Venerd* 10 | > INPS — CONTRIBUTI: versamento allOINPS della 1] » MODALITAO DI VERSAMENT| > Trimestrale
aprile 2009 rata 2009 dei contributi previdenziali ed assistenziali| tramite bollettino di conto corrente

dovuti per le collaboratrici domestiche OcolfO.

postale prestampato.




